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EDITAL DE SELECAO
SELO LILAS - 22 EDICAO

A Comissao Avaliadora do Selo Lilas, tendo por base a Lei Estadual n° 14.343 de
11 de agosto de 2021, regulamentada pelo Decreto n° 22.173 de 20 de julho de
2023 e no seu Regulamento Interno, convoca os interessados para se inscreverem
a certificacdo da 22 Edicdo do Selo Lilas, conforme disposto neste Edital e em seus

anexos, mediante as condicfes estabelecidas abaixo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O procedimento de inscri¢cao e certificacdo do Selo Lilas sera regido por este

edital e coordenado pela Comissao Avaliadora.

1.2. O processo de selecdo para a certificacdo de que trata este edital
compreendera as fases e os prazos descritos no ANEXO |.

1.3. O Selo Lilas tera validade de 02 (dois) anos, sujeito a acompanhamento e

monitoramento para a sua manutencao.

1.4. O Selo Lilds podera ser renovado pelo mesmo periodo, sucessivamente,

mantido o padréo requerido.

1.5. Constitui objeto deste edital o reconhecimento das empresas publicas,
privadas e entidades com ou sem fins lucrativos que comprove a promog¢ao das
acOes de valorizagdo das mulheres e de enfrentamento da desigualdade de género
no ambiente de trabalho, objetivando incentivar a eliminacéo de todas as formas de
discriminacdo referentes ao acesso, remuneracdo, ascensao e permanéncia no

emprego.

1.6. O recebimento do Selo Lilas nédo certifica a legalidade ou idoneidade da

empresa e dos atos por ela praticados.
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1.7. A empresa para ser certificada devera conter pelo menos 30% de mulheres
em seu quadro funcional, em diversas areas da empresa, ou previsdo de aumentar
o numero de mulheres através de programas e politicas de inclusdo no seu quadro,
devendo ser comprovado por meio de documentacdo correlata por ocasido da

inscricao.

1.8. Sao consideradas acgbOes de valorizacdo da mulher e enfrentamento da

desigualdade de género no ambiente de trabalho:

1.8.1. Implantagdo de politicas antidiscriminatorias, de promoc¢éo da diversidade e
de reducéo da desigualdade de género dentro da empresa;

1.8.2. Criacdo de canal de denuncia sobre assédio sexual, moral e outras formas de
violéncia contra a mulher no ambiente de trabalho, além da realizacdo de

campanhas de sensibilizacdo em relacdo a estes temas;

1.8.3. Promocéo da igualdade salarial entre homens e mulheres que ocupem
cargos ou fungbBes iguais ou semelhantes ou que exijjam o mesmo nivel de
qualificacdo, além de acesso equanime a programas de formacdo profissional
promovidos pela empresa ou por ela contratados;

1.8.4. Garantia de licenca maternidade e paternidade, conforme a lei e sua

extensao;

1.8.5. Promover ac¢lGes de suporte as mulheres quando do retorno da licenca
maternidade, de incentivo a divisdo igualitaria das responsabilidades parentais,
especialmente quando ambos 0S genitores trabalham na mesma

empresa;

1.8.6. Flexibilizagdo das jornadas de trabalho para funcionarias gestantes ou
lactantes; também levando em conta a idade e o numero de filhos menores, até 6

(anos), bem como as necessidades especiais em caso de deficiéncia;
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1.8.7. Disponibilizacédo de creche, auxilio creche ou brinquedoteca para filhos/as de

funcionarias;

1.8.8. Oferta de espaco adequado para a amamentacao;

1.8.9. Realizar a promocao e incentivo a mulheres assumirem cargos de lideranga

dentro do quadro funcional da empresa;

1.8.10. Promover maior visibilidade e destaque a lideres femininas no

ambiente de trabalho;

1.8.11. Apoiar as instituicées e entidades de defesa da mulher e promocao da

igualdade de género;

1.8.12. Elaboracdo, execugcdo ou apoio a projetos que visem o0
desenvolvimento educacional e cultural de mulheres residentes nas comunidades

no entorno da empresa,

1.8.13. Possuir politica de contratacdo de mulheres trans, negras, indigenas,
imigrantes;
1.8.14. Possuir politica de contratacdo de mulheres em situacédo de violéncia

doméstica e familiar;

1.8.15. Possuir politica de contratacdo de mulheres egressas do sistema
prisional;
1.8.16. Possuir politica de contratacdo de mulheres resgatadas em situacao

analoga a escravidao;

1.8.17. Possuir servicos de acolhimento, orientacdo e apoio as mulheres

pertencentes a seu quadro de pessoal, através de assisténcia juridica, psicoldgica,
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financeira e/ou médica, que tenham sido vitimas de qualquer tipo de violéncia de

género;

1.8.18. Fornecimento de absorventes, além de outras acdes voltadas a

dignidade menstrual das pessoas que menstruam;

1.8.19. Desenvolver programas, projetos e a¢fes de incentivo, auxilio, apoio e
capacitacdo profissional a mulher, visando a qualificacdo em areas estratégicas

para ascensao profissional ou em areas com baixa participacédo feminina;

1.8.20. Possuir comités internos que tratem do enfrentamento a violéncia
contra as mulheres e suas interseccionalidades, e que impulsionam o protagonismo

feminino no ambiente de trabalho;

1.8.21. Realizar acdes que promovam a saude mental e fisica da mulher,

visando o bem-estar e a prevencado de adoecimentos em razdo do ambiente de

trabalho;
1.8.22. Realizar acdes de apoio ao tratamento de adoecimentos das mulheres;
1.8.23. Incentivo as mulheres ocuparem cargos de lideranca, garantindo pelo

menos um percentual minimo de 30% de mulheres em cargos de lideranca dentro

do quadro funcional da empresa.

1.8.24. Promover apoio as mulheres adotantes e as que estdo em tratamento

para engravidar, oferecendo apoio nos processos de adogao e fertilizagao in vitro.

1.8.25. Promover acdes de comunicac¢do da empresa que sejam inclusivas as
diferencas e diversidade entre as mulheres, promovendo o respeito e combate as

violéncias.

1.8.26. Promover acdes de combate ao sexismo, a transfobia e ao racismo na

linguagem, atraves da implementacdo da escrita gendrada (uso dos artigos o, a, €)
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e da utilizacdo de termos antirracistas e de combate a outros preconceitos

interseccionais.

2. DO PUBLICO-ALVO

2.1. Constitui o publico-alvo do Selo Lilas:

2.1.1. Empresas privadas do Estado da Bahia, microempresas e empresas de

pequeno, médio e grande porte;

2.1.2. Empresas publicas do Estado da Babhia;

2.1.3. Entidades, com ou sem fins lucrativos, que cumpram com 0S requisitos

estipulados no item 1.7 e as demais exigéncias deste edital;

2.1.4. As instituicbes e oOrgdos integrantes da Comissdo Avaliadora poderdo ser
contempladas por este edital desde que ndo avaliem as préprias inscricdes e
documentos, renunciando seus poderes de coordenacdo para o ato em especifico,

gue deverd ser analisado pelos demais participantes da comissao;

2.1.5. Para os fins deste edital, serdo considerados os ramos de atuac&o: comércio,

servicos e industria.

2.1.6. O porte da empresa é medido a partir do nidmero de colaboradores/as,
conforme a classificacdo do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (SEBRAE):
https://lwww.sebrae.com.br/Sebrae/Portal%20Sebrae/UFs/SP/Pesquisa

s/IMPE_conceito_empregados.pdf .

I- COMERCIO

a. Microempresa (ME), até 09 empregados.
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b. Empresa de Pequeno Porte (EPP), de 10 a 49 empregados.

C. Empresa de Médio Porte, de 50 a 99 empregados.
d. Grandes empresas, 100 ou mais empregados.

Il.  SERVICOS

a. Microempresa (ME), até 09 empregados.

b. Empresa de Pequeno Porte (EPP), de 10 a 49 empregados.

C. Empresa de Médio Porte, de 50 a 99 empregados.
d. Grandes empresas, 100 ou mais empregados.

. INDUSTRIA

a. Microempresa, até 19 empregados.

b. Empresa de Pequeno Porte (EPP), DE 20 a 99 empregados.

C. Empresa de Médio Porte, de 100 a 499 empregados.

d. Grandes empresas, 500 ou mais empregados.

2.2. Sao consideradas empresas comerciais aquelas que vendem mercadorias
diretamente ao consumidor, ou que compram do produtor para vender ao varejista,
exemplos: restaurante, supermercado, armarinho, lojas de ferragem, bares, lojas de
vestuario e sapatos, eletrodomésticos/eletrénicos, bancas, quiosques, farmacias,

perfumarias, agougues, padarias.
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2.3. S&o consideradas empresas de prestacdo de servicos aguelas que ofertam o
seu préprio trabalho ao consumidor, e ndo resultam na entrega de mercadorias,
exemplos: lavanderia, cinema, hospital, escola, saldo de beleza, bancos, pousadas,

hotéis.

2.4. Sao consideradas empresas industriais aquelas que transformam matérias-
primas, manualmente ou com auxilio de méaquinas e ferramentas, fabricando
mercadorias. Compreendem desde o artesanato até a moderna producdo de
instrumentos eletrénicos, exemplos: fabricas de moveis artesanais, de roupas,

produtora de alimenticios, artigos da construcédo civil, de automaoveis.

2.5. Para fins deste edital, serdo consideradas, também, entidades/ou instituicbes

que prestam servicos relevantes a sociedade, com ou sem fins lucrativos.

3. DOS REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE

3.1. Além do disposto nos itens 2 e 1.7 deste edital, sdo também requisitos para a

inscricdo, independentemente do ramo de atividade:

3.1.1. Apresentacdo do CNPJ da Empresa, com Declaragao de Certidao Ativa;

3.1.2. Apresentacdo do documento pessoal do Responsavel Legal da instituicdo,
assim como Certiddes Criminais extraidas dos sites do Tribunal de Justica da Bahia
(TJ/BA), Tribunal Federal da 12 Regido (TRF1) e Superior Tribunal de Justica (STJ).

3.1.3. Apresentacéo da Certidao da Inscricdo Estadual da Bahia e Municipal da

empresa ou entidade;

3.1.4. Apresentacédo da Declaracdo de que a empresa, bem como seus dirigentes,
administradores, sécios ou representantes legalmente constituidos, ndo constam do
Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢des
analogas a de escravo, previsto na legislacdo vigente, na data de inscri¢ao,
conforme modelo constante no Anexo Il do Edital,
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3.1.6. Aceite da Politica de Privacidade no ato da inscricdo, em conformidade com a
Lei n®13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD).

4. DA INSCRICAO

4.1. As empresas interessadas em candidatar-se ao Selo Lilas dever&o realizar
inscricdo no periodo de 12 de dezembro de 2024 a 12 de fevereiro de 2025 (até as

23:59 horas, horario de Brasilia).

4.2. Na&o serao aceitas, sob nenhum pretexto, inscrigcdes fora do prazo estipulado.

4.3. A Comissao Avaliadora nao se responsabilizard por inscricdo néo
concretizada em razdo de problemas técnicos, falhas de comunicacéo,
congestionamento da internet, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados requeridos.

4.4. O processo de inscricdo sera unicamente na forma online, através do
preenchimento de Formulario Eletrénico de Inscricdo e envio de documentos

relacionados através do site www.selolilas.spm.ba.gov.br.

4.5. Deveréao ser anexados, no ato da inscricao:

4.5.1. Os documentos relativos aos requisitos de admissibilidade;

4.5.2. Os documentos que comprovem as ac¢des ou programas de valorizacdo da
mulher e enfrentamento da desigualdade de género no ambiente de trabalho
inscritas (fotos, publicacdes em veiculos de comunicacdo e em diario oficial, termos
de colaboracdo, atas de reunido, boletins, material de campanha, material de
divulgacdo interna, certificacdes, portarias, relatério de transparéncia salarial,

regimento interno);
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45.2.1. Cada acéo apontada desenvolvida pela empresa devera conter o seu
nome, data de inicio, duracdo, a quantidade de colaboradoras participantes,

descri¢ao da acéo, concluséo e impacto dessa agao;

4.5.2.2. As empresas poderdo comprovar as acdes ou programas de
valorizacdo da mulher e de enfrentamento da desigualdade de género no ambiente

de trabalho, conforme o ponto 1.8 deste Edital.

4.6. As informacbes prestadas sdo de inteira responsabilidade da empresa,
reservando-se a Comissdo Avaliadora o direito de invalidar a inscricdo que
apresentar documentacdo ou informagdo contendo dados parciais, incorretos,
inconsistentes ou inveridicos.

4.7. Nao havera cobranca de taxa de inscri¢cao.

4.8. Fica vedado qualquer tipo de comunicacdo da Comissdo Avaliadora com
os/as representantes das Empresas participantes, durante o periodo de analise e

selecdo das propostas.

4.9. As acdes de valorizacdo serdo pontuadas com base no Barema contido no
Anexo lll.

5. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

5.1. O prazo para impugnacdo do presente Edital sera de até 05 (cinco) dias

corridos antes do inicio do prazo para a inscri¢éo.

5.2. A impugnacao devera ser dirigida a Comissdo Avaliadora, por meio do
correio eletronico: selolilas@spmba.ba.gov.br

6. DA COMISSAO AVALIADORA:

6.1. A Comissao Avaliadora sera composta pelas seguintes entidades e 0rgaos:
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6.1.1. Secretaria de Politicas para as Mulheres - SPM

6.1.2. Secretaria de Justica e Direitos Humanos do Estado da Bahia - SJDH

6.1.3. Secretaria Estadual de Desenvolvimento Econdmico do Estado da Bahia -
SDE

6.1.4. Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia -
SETRE

6.1.5. Assembleia Legislativa da Bahia - ALBA

6.1.6. Ordem dos Advogados da Bahia — OAB/BA

6.1.7. Central Unica dos Trabalhadores - CUT

6.1.8. Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado da Bahia -
FECOMERCIO

6.1.9. Federacao das Industrias do Estado da Bahia - FIEB

6.1.10. Nucleo de Estudos Interdisciplinares  sobre a
Mulher - NEIM/UFBA

6.2. A Comisséo sera presidida pela Secretaria de Politicas para as Mulheres.

6.3. A participacdo na Comissédo Avaliadora é considerada atividade de relevante

interesse publico e ndo ensejara remuneracao

6.4. A Comissao se reunira por convocacao da Presidéncia, a qual devera ocorrer

com antecedéncia minima de até 72h (setenta e duas horas).
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6.5. As deliberacbes da Comissdo Avaliadora serdo tomadas por maioria

absoluta, com a presenca da Presidéncia.

6.6. Os integrantes da Comissao Avaliadora terdo mandato de 02 (dois) anos,

permitida a reconducdo e as substituicdes pelas instituicoes.

6.7. Compete a Presidéncia da Comisséo Avaliadora:

6.7.1. Conduzir as reunifes da Comisséo;

6.7.2. Deliberar sobre os pedidos de impugnacao deste Edital.

7. DO PROCESSO DE AVALIACAO

7.1. O processo de avaliacdo do Selo Lilas ocorrerA em uma Unica etapa, que
consiste na andlise documental da empresa, para averiguar e mensurar a
implementacdo das acgOes ou programas de valorizacdo da mulher e de
enfrentamento da desigualdade de género no ambiente de trabalho e na aplicacéao
de Barema, destinado a comprovar a existéncia das ac¢des inscritas em razdo do
porte da empresa:

7.1.1. Microempresa deverdo perfazer, no minimo, 04 itens;

7.1.2. Empresa de pequeno porte deverdo perfazer, no minimo, 05 itens;

7.1.3. Empresa de médio porte deverdo perfazer, no minimo, 07 itens;

7.1.4. Empresa de grande porte deverao perfazer, no minimo, 11 itens;

7.1.5 Entidades com ou sem fins lucrativos deverdo perfazer, no minimo, 03 itens.

7.2. A anélise documental levara em conta estritamente a documentacéo enviada

pela empresa no ato da inscricéo.
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7.3. Nao serédo considerados outros documentos, ainda que estejam publicamente

disponiveis.

8. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1. A divulgacdo do resultado preliminar sera realizada no sitio eletrénico da
SPM e no Diario Oficial do Estado da Bahia.

8.2. A divulgacao do resultado final sera realizada mediante a publicacdo da lista
de empresas as quais serd concedido o Selo Lilds, no Diario Oficial da Bahia, e

posteriormente, no sitio eletrénico da SPM.

9. DOS RECURSOS

9.1. Apods a divulgacao do resultado preliminar, havera prazo de até 5 (cinco) dias

corridos para a interposicao de recursos.

9.2. No recurso, o recorrente devera apontar de forma objetiva a omisséo,
contradicdo ou erro do material questionado, bem como expor os motivos que

justifiguem o questionamento.

9.3. Os recursos deverdo ser registrados em formulario préprio, constante no
Anexo IV do presente Edital, e enviados para o e-mail da comissado avaliadora
(selolilas@spmba.ba.gov.br).

10. DA CONCESSAO DO SELO LILAS
10.1. A concessédo do Selo Lilas sera efetuada mediante a publicacdo da lista de

empresas aprovadas em Portaria da Secretaria de Politicas para as Mulheres —
SPM.
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10.2. A Cerimonia oficial de concessédo do Selo Lilas ocorrera no més de marco de
2025.

10.3. Para novo requerimento do Selo Lilas, ap6s 2 (dois) anos, a empresa que ja
foi certificada, devera comprovar a existéncia de no minimo, 30% de mulheres em
seu quadro funcional ou apresentar nova acgao distinta das que foram apresentadas
na inscricao anterior.

11. DOS DIREITOS DAS EMPRESAS HABILITADAS

11.1. E direito da empresa que se candidatar ao Selo Lilas ter a inscrigdo analisada
nos termos estipulados neste Edital.

11.2. Sao direitos da empresa detentora do Selo Lilas:
11.2.1. Ter seu nome divulgado na lista de empresas aprovadas para a
concessédo do Selo Lilas, no sitio eletrénico da SPM e em quaisquer outros meios

ou ocasifes em que se dé publicidade a lista,

11.2.2. Divulgar a logomarca do Selo Lilds em seus meios de comunicacgao e
junto aos seus fornecedores, prestadores de servico e clientes.

12. DAS OBRIGACOES DAS EMPRESAS

12.1. S&o obrigacbes da empresa que se candidatar ao Selo Lilas:

12.1.1. Garantir a veracidade e a atualizacao das informagdes prestadas e dos

documentos enviados;

12.1.2. Prestar os esclarecimentos necessarios, quando solicitados, e no

prazo determinado;



GOVERNOQ DO ESTADO | oy

ERND
PRESENTE

FUTURO
PRA GENTE
SECRETARIA DE POLITICAS

PARA AS MULHERES

12.1.3. Observar os prazos estabelecidos e garantir o envio de formularios,
informacdes e quaisquer outros documentos, zelando pela obtencdo das

respectivas confirmacodes de recebimento;

12.1.4. N&o se envolver em situacdes ou denuncias que ensejem davidas ou
guestionamentos sobre seu compromisso em criar um ambiente de trabalho

responsavel;

12.1.5. Obter o consentimento das participantes pelo uso das imagens em
video e/ou fotos em midias que porventura sejam enviadas no ato da inscricéo (de
acordo com a Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecéo de Dados)

12.2. E obrigacdo das empresas aprovadas para a concessdo do Selo Lilas utilizar
a logomarca do Selo Lilas, seguindo o Manual de Marcas do Governo do Estado da

Bahia (https://www.bahia.ba.gov.br/marcas- e-manuais)

12.3. A inscricdo para o Selo Lilas implicara a aceitacdo técita, por todas as
empresas participantes, de eventual publicacdo, divulgacédo e utilizacdo das suas
acles, assim como autorizacdo do uso de imagens, textos, vozes e nomes, em

gualquer meio de divulgacdo e promog¢ao, sem onus ou termo de retribuicéo.

12.4. O uso de informacdes falsas ou de qualquer outro artificio de comprovada
ma-fé pela empresa, na tentativa de induzir a erro os responsaveis pela avaliacéo,
acarretara sua imediata exclusdo do processo, sem prejuizo de abertura de
processo administrativo para apuracdo dos fatos e de aplicacdo das penalidades

legalmente previstas.

13. DO ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DO SELO LILAS

13.1. A Comisséo Avaliadora, apos a concessédo do Selo Lilas, requisitara o envio
da DCTF (Declaracéo de Débitos e Créditos Tributarios Federais) a cada 12 meses,
para fins de comprovacdo da manutencdo ou aumento da quantidade de mulheres

no quadro funcional.
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13.2. A Comissédo Avaliadora também podera realizar visitas in loco nas empresas,

para fins de comprovacédo acerca da manutencdo das agdes inscritas.

13.3. Para realizar o monitoramento e acompanhamento dos atos ou omissdes
objetos das denuncias previstas neste, a Comissdo Avaliadora criara canais de
escuta, de maneira sigilosa, preservando a integridade fisica e mental das vitimas
perante a Ouvidoria da SPM, no seguinte numero telefénico: 0800.284.0011.

14. DA SUSPENSAO DO DIREITO

14.1. A Comissao Avaliadora podera suspender o direito da empresa detentora do
Selo Lilds de usar a marca caso sobrevenham fatos que comprovem o envolvimento
ou a tolerancia da empresa com praticas ilegais ou graves falhas éticas, que |he foi

garantido o amplo direito de defesa e do contraditorio, tais como:

14.1.1. Realizacdo de ato ou acao contrarios a concessao, praticado pelo(a)

portador(a) do Selo Lilas;

14.1.2. Discriminacao de género no ambiente de trabalho;
14.1.3. Assédio sexual ou moral no ambiente de trabalho;
14.1.4. Condenagbes administrativas ou judiciais no Brasil e no exterior pela

pratica de atos que incluam a empresa no cadastro de empregadores que
submeteram trabalhadores a condicdes analogas a de escravo, previsto na

legislacéo vigente;

14.1.5. Condenacgbes administrativas ou judiciais no Brasil e no exterior por

graves infragdes aos direitos humanos;

14.1.6. A empresa portadora tiver pendéncia com oOrgdos de protecdo dos

direitos das mulheres nas esferas federal, estadual, municipal;
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14.1.7. Os socios administradores forem condenados em crimes sexuais, de

violéncia doméstica ou familiar, assédio moral e sexual.

15. DOS PRAZOS

15.1. Da decisdo que suspender o direito da empresa detentora do Selo Lilas,
cabera pedido de reconsideracdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da

notificacdo recebida pela empresa.

15.1. A Comisséo Avaliadora analisara o pedido de reconsideracdo no prazo de 15

(quinze) dias, podendo o prazo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

16. INFORMACOES ADICIONAIS

16.1. InformacgBes adicionais acerca do contetdo deste Edital poderdo ser obtidas
através do correio eletrénico selolilas@spmba.ba.gov.br

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A integra deste Edital estara disponivel no sitio eletrénico da SPM.

17.2. Nao serd cobrado das empresas qualquer valor a titulo de inscri¢ao,

participacdo no processo avaliativo ou concessao do Selo Lilas.
17.3. As informacgdes e os documentos apresentados pelas empresas candidatas
nao serdo fornecidos a terceiros, salvo com a autorizagdo expressa da empresa,

nos casos permitidos em Lei.

17.4. Ao candidatar-se ao Selo Lilds, a empresa manifesta automaticamente sua

concordancia com as regras deste Edital, inclusive o disposto em seus anexos.

17.5. Os casos omissos serao resolvidos e deliberados pela Comisséao Avaliadora.
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ANEXO | — Etapas do Edital

Etapas do Edital Data

Publicacao 11/12/2024

Inscricao 12/12/2024 a 12/02/2025
Analise documental 17/02/2024 a 07/03/2024
Resultado preliminar 08/03/2024

Recurso 10/03/2024 a 14/03/2024
Resultado do Recurso 21/03/2024

Resultado final 31/03/2024
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ANEXO Il

(em papel timbrado da empresa)

DECLARAGAO DE REGISTRO DE AUSENCIA NO CADASTRO DE EMPREGADORES DE
SUBMISSAO DOS TRABALHADORES AS CONDIGOES ANALOGAS A DE ESCRAVO NO

BRASIL.
A(o) ,
inscritano CNPJ/ME n° / - , através do
seu/sua representante legal, o(a)
Sr(a)
portador(a) da Carteira de Identidade n°® e do CPF/
ne. , , DECLARA, para fins direito e de comprovagdo do atendimento a um dos

requisitos de admissibilidade previstos no EDITAL DE SELECAO DAS EMPRESAS A
SEREM CERTIFICADAS COM O SELO

LILAS, instituido pela Lei Estadual n® 14.343, de 11 de agosto de 2021 e regulamentada
pelo Decreto n°® 22.173, de 20 de julho de 2023, que ndo consta no cadastro de
empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢cdes analogas a de escravo,

prevista na legislacéo vigente sobre & matéria.

Assinatura do Representante Legal da empresa e CPF/ME
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ANEXO Il - BAREMA DE PONTUACAO CERTIFICACAO SELO LILAS:

O Barema possui 26 acOes para empresas e 18 acbOes para entidades. A
Microempresa devera perfazer 04 itens; Empresa de Pequeno Porte devera

perfazer 05 itens; Empresa de Médio
Grande Porte devera perfazer 11 itens

perfazer 03 itens.

Para a comprovacdo da acdo, serdo aceitos os seguintes documentos listados

abaixo:
° Fotos
[}
° Publicacdes em diério oficial
Termos de colaboracéo
Atas de reunides

Boletins

CertificacOes
° Portarias

Porte devera perfazer 07 itens; Empresa de

: Entidade com ou sem fins lucrativos devera

Publicacdes em veiculos de comunicagéo

Material de campanha ou divulgacéo interna

Relatério de transparéncia salarial (e que demonstre quantitativo de homens

e mulheres), de acordo com a Lei n°® 14.611/2023)

DCTF (Declaracéo de Débitos e

Créditos Tributarios Federais)

CRITERIOS EMPRESAS
EXEMPLOS E OBSERVACOES

CRITERIOS

EXEMPLOS E OBSERVACOES

1. Promocéao da igualdade salarial entre
homens e mulheres que ocupem cargos
ou fungdes iguais ou semelhantes ou
gue exijam o mesmo nivel de
qualificacdo, além de acesso equanime
a programas de formacdao profissional

A Lei que garante equiparagdo salarial
entre homens e mulheres é a Lei 14.611,
de 3 de julho de 2023.
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promovidos pela empresa ou por ela
contratados;

2. Oferecer garantia de licenca
maternidade e paternidade, conforme a lei
e sua extensao;

O direito a licenca maternidade esta posto
na Lei da Licenca Maternidade - Lei n°
11.770/08; Lei n°® 14.457/2022

3. Disponibilizacao de creche, auxilio
creche ou brinquedoteca para filhos/as
de funcionarias;

CLT, Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943 (creche e auxilio creche)

4. Implantacéo de politicas
antidiscriminatérias, de promocéao da
diversidade e de reducéo da
desigualdade de género dentro da
empresa;

5. Promover ac¢des de suporte as
mulheres quando do retorno da licenga
maternidade, de incentivo a divisdo
igualitaria das responsabilidades
parentais, especialmente quando
ambos 0s genitores trabalham na
mesma empresa,

6. Flexibilizacdo das jornadas de
trabalho para funcionarias gestantes ou
lactantes; também levando em conta a
idade e o numero de filhos menores, até
(anos), bem como as necessidades
especiais em caso de deficiéncia;

O direito as gestantes esta posto na
Lei n° 14.457/2022

7. Criacd@o de canal de denuncia sobre
assédio sexual, moral e outras formas de
violéncia contra a mulher noambiente de
trabalho, além darealizacao de
campanhas de sensibilizacdo em relagéo
a estes temas; especiais em caso de
deficiéncia;

8. Oferta de espaco adequado para
aamamentacdo;

Independente do nimero de funcionarias
lactantes, garantir um espaco adequado
para amamentacdo. CLT, Decreto-lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943
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9. Realizar a promocao e incentivo a
mulheres assumirem cargos de
lideranga dentro do quadro funcional da
empresa;

10. Promover maior visibilidade e
destaque a lideres femininas no ambiente
de trabalho;

11. Apoiar as instituicbes e entidadesde
defesa da mulher e promocéo da
igualdade de género;

12. Elaboracéo, execugao ou apoio a
projetos que visem o desenvolvimento
educacional e cultural de mulheres
residentes nas comunidades no entorno
da empresa;

13. Possuir politica de contratagéo de
mulheres trans, negras, indigenas,
imigrantes;

14. Possuir politica de contratagéo de
mulheres em situagao de violéncia
domeéstica e familiar;

15. Possuir politica de contratacdo de
mulheres egressas do sistema
prisional;

16. Possuir politica de contratacéo de
mulheres resgatadas em situacao
analoga a escravidao;

17. Possuir servigcos de acolhimento,
orientacdo e apoio as mulheres
pertencentes a seu quadro de pessoal,
através de assisténcia juridica,
psicoldgica, financeira e/ou médica, que
tenham sido vitimas de qualquer tipo de
violéncia de género;

Os servicos ofertados incluem
assisténcia juridica, psicolégica,
financeira e/ou médica.

18. Fornecimento de absorventes, além
de outras ac¢fes voltadas a dignidade
menstrual das pessoas que mentruam;

A Lein®14.214, de 6 de outubro de 2021
instituiu o Programa de Protecéo e
Promocéo da Saude Menstrual, que
propde: Promover educagéo sexual e
menstrual; Disponibilizar, gratuitamente,
produtos menstruais nos banheiros
(absorvente, lenco umedecido, ducha
higiénica e outros); Sensibilizar para o
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tema.

19. Desenvolver programas, projetos e
acdes de incentivo, auxilio, apoio e
capacitacao profissional a mulher,
visando a qualificacdo em areas
estratégicas para ascensdao profissional
ou em areas com baixa participacao
feminina;
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20. Possuir comités internos que tratem
do enfrentamento a violéncia contra as
mulheres e suas interseccionalidades, e
gue impulsionam o protagonismo
feminino no ambiente de trabalho;

Incluir nos comités a diversidade entre as
mulheres: ldosas, Igbtgia+, mulheres
com deficiéncia, negras, quilombolas,
indigenas, imigrantes e outras.

21. Realizar acdes que promovam a
saude mental e fisica da mulher,
visando o bem-estar e a prevenc¢ao de
adoecimentos em razdo do ambiente de
trabalho;

Acdes que colaborem para o0 bem estar e
prevencédo de adoecimentos, tais como
sindrome de burnout, ansiedade e
depresséo.

Exemplos de agdes: ter convénios com
empresas ouprofissionais de salde
mental - psic6logo/a, psiquiatra,
psicanalista; convénio com programas de
incentivo a pratica de atividade fisica,
comprovadamente eficaz para a garantia
da qualidade de vida; oferecer acGes de
promocdo ao bem estar dentro da
empresa, etc.

22. Realizar a¢des de apoio ao
tratamento de adoecimentos das
mulheres;

Acbes de apoio a tratamento de doencas
crdénicas como cancer, fibromialgia,
sindromes, endometriose e outros.
Também apoio a adoecimentos
psiquicos como ansiedade, depresséo,
transtorno do estresse pos-traumatico e
outros.

23. Incentivo as mulheres ocuparem
cargos de lideranga, garantindo pelo
menos um percentual minimo de 30%
de mulheres em cargos de lideranga
dentro do quadro funcional da
empresa.

24. Promover apoio as mulheres
adotantes e as que estdo em
tratamento para engravidar, oferecendo
apoio nos processos de adocédo e
fertilizac&o in vitro.

Acdes voltadas para a flexibilizacdo do
horario de trabalho, apoio juridico, e
outras agdes que viabilizem as mulheres
no processo de adocdo e as que
realizam FIV (Fertilizac&o in vitro)

25. Promover a¢Bes de comunicacéo da
empresa que sejam inclusivas as
diferencas e diversidade entre as
mulheres, promovendo o respeito e
combate as violéncias.
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26. Promover acfes de combate ao
sexismo, a transfobia e ao racismo na
linguagem, através da implementacéao
da escrita gendrada (uso dos artigos o,
a, e) e da utilizacdo de termos
antirracistas e de combate a outros
preconceitos interseccionais.

A implementacao da escrita gendrada
(uso dos artigos o, a, €) e da utilizacdo
de termos antirracistas e de combate a
outros preconceitos interseccionais, é
visualizada e se da em documentos,
oficios e outros materiais produzidos
para a comunicagao.

TOTAL

26,0




GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE POLITICAS
PARA AS MULHERES

CRITERIOS ENTIDADES COM OU SEM FINS LUCRATIVOS
EXEMPLOS E OBSERVACOES

CRITERIOS

EXEMPLOS E OBSERVACOES

1. Implantacdo de politicas
antidiscriminatérias, de promocéao da
diversidade e de reducéo da
desigualdade de género dentro da
entidade;

2. Criacéo de canal de denuncia sobre
assédio sexual, moral e outras formas
de violéncia contra a mulher, além da
realizacdo de campanhas de
sensibilizacdo em relacéo a estes
temas;

3. Oferta de espaco adequado para a
amamentacao;

Independente do niumero de funcionarias
lactantes, garantir um espaco adequado
para amamentacao.

4. Realizar a promogao e incentivo a
mulheres assumirem cargos de
lideranga dentro do quadro funcional da
entidade;

5. Promover maior visibilidade e destaque
a lideres femininas no ambiente;

6. Elaboracéo, execucdo ou apoio a
projetos que visem o desenvolvimento
educacional e cultural de mulheres
residentes nas comunidades;

7. Possuir politica de contratacédo de
mulheres trans, negras, indigenas,
imigrantes;

8. Possuir politica de acolhimento de
mulheres em situacdo de violéncia
domeéstica e familiar;
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9. Possuir politica de apoio e
acolhimento de mulheres egressas do
sistema prisional;

10. Possuir servigos de acolhimento,
orientacdo e apoio as mulheres
pertencentes a seu quadro de pessoal,
através de assisténcia juridica,
psicolbgica, financeira e/ou médica, que
tenham sido vitimas de qualquer tipo de
violéncia de género;

Os servicos ofertados incluem assisténcia
juridica, psicologica, financeira e/ou
médica.

11. Fornecimento de absorventes, além
de outras ac¢fes voltadas a dignidade
menstrual das pessoas que mentruam;

A Lei n°® 14.214, de 6 de outubro de 2021
instituiu o Programa de Protecéo e
Promogé&o da Saude Menstrual, que
propde: Promover educacgéo sexual e
menstrual; Disponibilizar, gratuitamente,
produtos menstruais nos banheiros
(absorvente, lenco umedecido, ducha
higiénica e outros); Sensibilizar para o
tema.

12. Desenvolver programas, projetos e
acoes de incentivo, auxilio, apoio e
capacitacao profissional a mulher,
visando a qualificacdo em areas
estratégicas para ascensao profissional
ou em areas com baixa participacdo
feminina;

13. Possuir comités internos que tratem
do enfrentamento a violéncia contra as
mulheres e suas interseccionalidades, e
que impulsionam o protagonismo
feminino;

14. Realizar agbes que promovam a
saude mental e fisica da mulher,
visando o bem-estar e a prevencéao de
adoecimentos em razdo do ambiente de
trabalho;

15. Realizar a¢Ges de apoio ao
tratamento de adoecimentos das
mulheres;

16. Incentivo as mulheres ocuparem
cargos de lideranca, garantindo pelo
menos um percentual minimo de 30%
de mulheres em cargos de lideranca na
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entidade;

17. Promover acdes de comunicacao da
entidade que sejam inclusivas as
diferencas e diversidade entre as
mulheres, promovendo o respeito e
combate as violéncias

18. Promover acdes de combate ao
sexismo, a transfobia e ao racismo na
linguagem, através da implementacao da
escrita gendrada (uso dos artigos o, a, €)
e da utilizacdo de termos antirracistas e
de combate a outros preconceitos
interseccionais.

TOTAL

18,0
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ANEXO IV — MODELO PARA APRESENTACAO DE RECURSO

(nome da Empresa), inscrita no
CNPJ , Solicita a interposicéo de recurso sobre o resultado
do Edital do Selo Lilas, publicado em , CUjo objeto é
(descrever o objeto desse

Edital).

1. Razbes do recurso:

(Identificar a raz&o que motiva a interposi¢éo do recurso, com base nos
dispositivos do Edital)

2. Fundamentacao do recurso:

3. Anexos:

(Identificar anexos, caso necessario)

Nome da/o Representante Legal / Assinatura

SPM-BA - Secretaria de Politicas para Mulheres
spm@spm.ba.gov.br
Avenida Tancredo Neves, n° 776 - Bloco A, 3° andar
CEP 41820-904 - Salvador - Bahia



